
Presentamos la carta de verificación 
independiente correspondiente a la 
información no financiera de este Informe 
Anual. Esta verificación, realizada por un 
tercero especializado, abarca el cumplimiento 
del Bono Vinculado a la Sostenibilidad, 
así como todo el contenido e información 
cuantitativa y cualitativa reportada sobre 
el desempeño de la empresa entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre de 2025.

El proceso garantiza la transparencia y 
confiabilidad de los datos divulgados, 
reforzando nuestro compromiso con la 
rendición de cuentas y la mejora continua.

Informe independiente de verificación
Información no financiera
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Informe de aseguramiento del auditor externo independiente  

 
 

Al Consejo de Administración de Fomento Económico Mexicano, S.A.B. de C.V. 
 
 
Alcance  
Hemos sido contratados por Fomento Económico Mexicano, S.A.B. de C.V. y Subsidiarias (la 
“Sociedad”) para realizar un ‘trabajo de aseguramiento limitado,’ según lo definido por las Normas 
Internacionales de Encargos de Aseguramiento, en adelante, el “trabajo”, para reportar sobre 
indicadores de desempeño en sostenibilidad seleccionados de la Sociedad., (el “Asunto Objeto”),  
contenidos en el Informe Anual Integrado de la Sociedad, para el período desde 01 de enero al 
31 de diciembre de 2025 (el “Reporte”). 
 
También hemos realizado un aseguramiento limitado, de conformidad con la Norma 
Internacionales de Encargos de Aseguramiento Distintos de la Auditoría o de la Revisión de 
Información Financiera Histórica (“ISAE 3000 (Revisada)”), sobre las divulgaciones financieras 
relacionadas con la sostenibilidad dentro de las Divulgaciones Financieras Relacionadas con la 
Sostenibilidad del Informe Anual Integrado; nuestro informe fechado el 25 de marzo de 2026 
expresando una conclusión  de aseguramiento limitado sin modificaciones materiales al respecto. 
 
Excepto por lo descrito en los párrafos anteriores, no realizamos procedimientos de 
aseguramiento sobre la información restante incluida en el Informe Anual Integrado y, en 
consecuencia, no expresamos una conclusión sobre dicha información. 
 
Criterios aplicados por la Sociedad  
Al preparar el Asunto Objeto detallado en el Anexo A “Indicadores de desempeño en 
sostenibilidad seleccionados”, la Sociedad aplicó los criterios establecidos en las Normas de 
Información de Sostenibilidad de la Iniciativa de Reporte Global (Estándares “GRI”) y los criterios 
de la Entidad revelados públicamente en el Anexo B – Criterios customizados” de este Informe 
(los “Criterios”).  
 
Responsabilidades de la Sociedad   
La administración de la Sociedad es responsable de seleccionar los Criterios, y de presentar el 
Asunto Objeto de acuerdo con esos Criterios, en todos los aspectos materiales. Esta 
responsabilidad incluye establecer y mantener de controles internos, mantener registros 
adecuados y la realización de estimaciones que sean pertinentes para la preparación del Asunto 
Objeto, de modo que esté libre de errores materiales, ya sea debido a fraude o error.  
 
Responsabilidades de Mancera, S.C. (“Mancera”) 
Nuestra responsabilidad es expresar una conclusión respecto de la presentación del Asunto 
Objeto con base en la evidencia que hemos obtenido. 
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Realizamos nuestro trabajo de acuerdo con la ‘ISAE 3000 (Revisada)’ y los términos de 
referencia para este trabajo según lo acordado con la Sociedad el 01 de diciembre de 2025. Esas 
normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo para expresar una conclusión 
sobre si tenemos conocimiento de cualquier modificación significativa que necesita ser realizada 
al Asunto Objeto para que esté de acuerdo con los Criterios, y para emitir un Informe. La 
naturaleza, la oportunidad y el alcance de los procedimientos seleccionados dependen de 
nuestro juicio, incluyendo una evaluación del riesgo de errores materiales, sean debido a fraude 
o error.  
 

 Estimamos que la evidencia obtenida es suficiente y apropiada para proveer una base para 
nuestras conclusiones de aseguramiento limitado. 
 
Nuestra independencia y gestión de calidad 
Hemos mantenido nuestra independencia y confirmamos que hemos cumplido con los requisitos 
del Código de Ética para Profesionales de la Contabilidad emitidos por el Consejo de Normas 
Internacionales de Ética para Contadores y los requerimientos éticos de conformidad con el 
“Código de Ética Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Públicos” (“Código IMCP”), y 
tenemos las competencias y la experiencia requerida para realizar este trabajo de 
aseguramiento. 

Mancera también aplica la Norma Internacional de Gestión de Calidad 1, Gestión de Calidad para 
Firmas que Realizan Auditorías o Revisión de Estados Financieros u Otros Trabajos de 
Aseguramiento o de Servicios Relacionados, lo que requiere que diseñemos, implementemos y 
operemos un sistema de gestión de calidad incluyendo políticas o procedimientos respecto del 
cumplimiento de los requisitos éticos, las normas profesionales y los requisitos legales y 
reglamentarios aplicables.  
 
Descripción de los procedimientos realizados  
Los procedimientos realizados en un trabajo de aseguramiento limitado varían en su naturaleza 
y oportunidad y son de menor alcance que para un trabajo de aseguramiento razonable. 
Consecuentemente, el nivel de aseguramiento obtenido en un trabajo de aseguramiento limitado 
es sustancialmente menor que el aseguramiento que hubiese sido logrado si se hubiese 
realizado un trabajo de aseguramiento razonable. Nuestros procedimientos fueron diseñados 
para obtener un nivel limitado de aseguramiento en el cual basar nuestra conclusión y no proveen 
toda la evidencia que sería necesaria para proporcionar un nivel de aseguramiento razonable.  
 
Aun cuando consideramos la efectividad de los controles internos de la administración al 
determinar la naturaleza y alcance de nuestros procedimientos, nuestro trabajo de 
aseguramiento no fue diseñado para proporcionar aseguramiento sobre los controles internos. 
Nuestros procedimientos no incluyeron pruebas de controles o la realización de procedimientos 
relacionados con revisar la agregación o cálculo de datos dentro de los sistemas de tecnología 
de información (TI). 
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Un trabajo de aseguramiento limitado consiste en realizar indagaciones, principalmente a las 
personas responsables por la preparación del Asunto Objeto y la información relacionada, y 
aplicar procedimientos analíticos y otros procedimientos apropiados.  
 
Nuestros procedimientos incluyeron: 
 

- Indagaciones con el personal para entender el negocio y el proceso de presentación de 
información. 

- Indagaciones con personal clave para entender el proceso para recopilar, organizar y 
reportar el Asunto Objeto durante el período que se informa. 

- Revisar que los criterios de cálculo han sido aplicados correctamente de acuerdo con las 
metodologías descritas en los Criterios. 

- Realizar pruebas analíticas de los datos e indagaciones la administración para obtener 
las explicaciones para cualesquiera variaciones que hayamos identificado. 

- Identificar y probar las suposiciones que respaldan los cálculos  
- Probar, cuando fue aplicable, sobre una base de muestras, la información subyacente de 

la fuente para corroborar la exactitud de los datos. 
 
También realizamos otros procedimientos que consideramos necesarios dadas las 
circunstancias. 
 
Conclusión 
Sobre la base de nuestros procedimientos y la evidencia obtenida, no tenemos conocimiento de 
ninguna modificación material que se le debería realizar al Asunto Objeto, que se detalla en el 
“Anexo A - Indicadores de desempeño en sostenibilidad seleccionados” para el período desde 
01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025, para que esté de acuerdo con los Criterios. 
 
 
 
 
 
 
 
C.P.C. Alejandro Ceceña Magallón  
Socio de Auditoría 
Mancera, S.C. 
Integrante de  
Ernst & Young Global Limited 
San Pedro Garza García, N.L.  
25 de marzo de 2026 
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Anexo A - Indicadores de desempeño en sostenibilidad seleccionados 
 

Asunto Objeto 
 
La información de sostenibilidad correspondiente a los indicadores incluidos dentro del alcance 
de nuestro encargo de aseguramiento limitado se presenta en la siguiente tabla: 
 

# Pilar - 
FEMSA Asunto Material Criterio Indicador Valor Asegurado Unidad 

1 Planeta 
Energía 

consumida por la 
organización 

GRI 
302-1 

e. Consumo total de energía 
dentro de la organización 19,588,319 Giga Joules (GJ) 

e.i Consumo total de energía 
no renovable 12,437,546 Giga Joules (GJ) 

e.ii Consumo total de energía 
renovable 7,150,773 Giga Joules (GJ) 

2 Planeta Extracción de 
agua 

GRI 
303-3 

a. Extracción de agua total de 
todas las áreas 47,067 Miles de metros 

cúbicos 

a.i. Extracción de aguas 
superficiales 733 Miles de metros 

cúbicos 

a.ii Extracción de aguas 
subterráneas 19,590 Miles de metros 

cúbicos 

a.v Extracción de agua de 
terceros 26,744 Miles de metros 

cúbicos 

3 Planeta 
Emisiones GEI 

directas (alcance 
1) 

GRI 
305-1 a. Valor bruto de las emisiones 

directas de GEI (alcance 1) 912,301 
Toneladas de CO2 
equivalente 
(tCO2e) 

4 Planeta 
 

Emisiones GEI 
indirectas (alcance 

2) 
 

GRI 
305-2 

 

a. 

Valor bruto de las emisiones 
indirectas de GEI asociadas 
a la energía (alcance 2) 
basadas en mercado 

385,425 
Toneladas de CO2 
equivalente 
(tCO2e) 

b. 

Valor bruto de las emisiones 
indirectas de GEI asociadas 
a la energía (alcance 2) 
basadas en ubicación 

1,142,180 
Toneladas de CO2 
equivalente 
(tCO2e) 

5 Planeta 
Residuos 

operacionales 
totales generados. 

GRI 
306-3 

a. 
Peso total de los residuos 
generados en toneladas 
métricas 

431,363 Toneladas (t) 

a.i Peso total de los residuos 
reciclados/reutilizados 317,174 Toneladas (t) 

 

a.ii Peso total de los residuos 
eliminados en vertederos 63,876 Toneladas (t) 

 

6 Gente 
Lesiones 

relacionadas al 
trabajo. 

GRI 
403-9 a. 

Tasa de frecuencia de 
lesiones con tiempo perdido 
por cada 1,000,000 horas 
trabajadas 
 

6.44 

Tasa de frecuencia 
de lesiones con 
tiempo perdido por 
cada 1,000,000 
horas trabajadas 

7 Planeta 

Porcentaje de 
energía eléctrica 

renovable 
consumida (SLB 

FEMSA SPT 
KPI2). 

IP-1 1 
Porcentaje de energía 
eléctrica proveniente de 
fuentes renovables 

65.2 Porcentaje (%) 

8 Planeta 

Porcentaje de 
residuos 

operacionales 
totales desviados 

de rellenos 
sanitarios (SLB 

FEMSA SPT 
KPI1) 

IP-2 1 

Porcentaje de residuos 
operacionales totales 
desviados de rellenos 
sanitarios 

82.6 Porcentaje (%) 
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# Pilar - 
FEMSA Asunto Material Criterio Indicador Valor Asegurado Unidad 

9 Gente 

Fatalidades 
imputables a la 

empresa de 
colaboradores 

propios 

IP-3 1 Número de fatalidades 3 

Número de 
fatalidades de 
colaboradores 
propios 

10 Goberna
nza 

Proceso del 
Estudio de 

materialidad 
verificado tercero 

independiente 

GRI 3-
1 

a.i 

cómo ha identificado sus 
impactos reales y 
potenciales, negativos y 
positivos, sobre la 
economía, el medio 
ambiente y las personas, 
incluidos los impactos sobre 
los derechos humanos, en 
todas sus actividades y 
relaciones comerciales; 

“En FEMSA, hemos hecho análisis de 
materialidad para la empresa desde 
2010. La última actualización que 
hicimos de este ejercicio antes de 
adoptar un enfoque de doble 
materialidad fue en 2021. En 2024, 
actualizamos el análisis de materialidad 
reflejando mejores prácticas en gestión 
empresarial sostenible, centrándonos 
tanto en la materialidad del impacto, 
como en la materialidad financiera” 

a.ii 

cómo ha priorizado los 
impactos sobre los que 
informar en función de su 
importancia; 

“1. Materialidad del impacto: evalúa 
cómo nuestras actividades afectan al 
medio   ambiente, la sociedad y las 
comunidades con las que 
interactuamos. 
 
2. Materialidad financiera: analiza cómo  
los factores ambientales, sociales y de  
gobernanza (ESG) pueden influir en 
nuestros resultados y en nuestro valor 
financiero a lo largo del tiempo.” 

b. 

especificar los grupos de 
interés y expertos cuyos 
puntos de vista han 
participado en el proceso de 
determinación de sus temas 
materiales. 

“En FEMSA, contamos con diversos 
grupos de interés con los que nos 
relacionamos y mantenemos diálogo 
constante. Entre otros se encuentran:  
organizaciones sin fines de lucro, 
inversionistas, industria, instituciones 
especializadas, gobierno, consumidores 
y clientes, proveedores, colaboradores, 
sociedad, medios de comunicación.” 
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Anexo B – criterios customizados 
 
 
Criterios de los indicadores propios  
 
A continuación, se detallan los criterios de aseguramiento que son aplicables a los indicadores 
propios de la sociedad, objetos de aseguramiento limitado, los cuales se encuentran relacionados 
en el índice de contenidos del Informe Anual Integrado de Fomento Económico Mexicano, S.A.B. 
de C.V. y en este reporte con la finalidad de que estén disponibles para los grupos de interés. 
 
Estos criterios de evaluación forman parte integral de nuestro informe de aseguramiento limitado 
del contador independiente. 
 

Indicador Criterio 

IP-1 

Porcentaje de energía eléctrica renovable consumida (SLB FEMSA SPT KPI2): 
 Porcentaje del consumo total de electricidad procedente de fuentes renovables (medido 

como MWh la suma de todo el consumo eléctrico de FEMSA proveniente de fuentes 
renovables dividido por la suma del todo el consumo eléctrico de FEMSA) 

IP - 2 

Porcentaje de residuos operacionales totales desviados de rellenos sanitarios (SLB FEMSA 
SPT KPI1): 
 Porcentaje del total de residuos operacionales no peligrosos desviados de los vertederos 

(medido como toneladas de residuos reciclados o reutilizados divididos entre las toneladas 
de residuos operativos totales) 

IP – 3 

Fatalidades imputables a la empresa de colaboradores propios: 
 Fallecimiento de un colaborador como consecuencia de una enfermedad o lesión profesional 

sufrida o contraída durante el desempeño de funciones controladas por la organización o en 
lugares de trabajo bajo su control.  
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